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Plan de Vida. Transformación de la violencia en 50 colegios de  alto riesgo social – Enero – diciembre 2008

Introducción

El corazón de este Proyecto está en la construcción de una cultura de paz y la educación está en el corazón de una cultura de paz. Desde hace varias décadas, la UNESCO hace un llamado a la creación de una cultura de paz a todo el mundo. 

Todos estamos de acuerdo con este ideal, por lo tanto, existe consenso en qué se debe hacer. Sin embargo,  “Del dicho al hecho, hay mucho trecho”. 

Los educadores necesitan saber cómo se puede hacer, cómo lograr un ambiente de respeto y armonía en el aula. Necesitan programas claros que realmente funcionen porque, en épocas de violencia, es indispensable contar con un puente real entre la teoría y la práctica.

De cuál violencia se habla en este Proyecto

Para evitar confusiones, es importante definir los términos que se van a usar. Considerando la situación actual, se pueden experimentar: 

a) Crisis agudas y severas de violencia, lo que, según Galtung, es claramente violencia directa,  porque hay víctimas físicas o amenazas a la seguridad personal. Los expertos en este campo incluyen situaciones como explosión de bombas, tiroteos, secuestros, asaltos, agresiones a profesores, suicidios, e insisten que estas situaciones deben considerarse como emergencias. Las instituciones educativas deben estar preparadas como si fueran desastres naturales; es decir, deben considerarse como si fueran incendios, terremotos o inundaciones. Señalan que los colegios que tienen planes muy bien pensados, planificados y practicado muchas veces, son los que cubren mejor la seguridad de estudiantes, profesores y administrativos en casos de crisis relacionadas con la violencia. Ante la emergencia, no se debe reaccionar de manera improvisada, se debe actuar siguiendo un plan preestablecido, claro y conocido muy bien por todos. Algunos colegios han pasado por crisis muy severas y otros las van a pasar. 

b) Violencia cotidiana. Esta violencia es esencialmente estructural pero incluye también violencia directa, como pellizcos, golpes, zancadillas. Generalmente, esta violencia cotidiana conduce a situaciones de crisis de violencia cuando los estudiantes portan armas letales, pueden actuar bajo los efectos de drogas, existen pandillas bien organizadas o tienen problemas muy serios de comportamiento. La violencia estructural también puede desencadenar crisis cuando el diálogo se agota, cuando la comunicación es muy deficiente, cuando ha habido situaciones continuas de humillaciones, violaciones claras y evidentes a los derechos humanos y a la dignidad de las personas, añejos conflictos que debieron manejarse apropiadamente; en otras palabras, son bombas de tiempo, la ráfaga que, bajo ciertas condiciones, se convierte en tornado.

Muchas organizaciones y líderes concuerdan con la OMS (2002), que la violencia en el mundo se ha convertido en una epidemia que afecta la salud pública. Costa Rica, naturalmente, está dentro de ese cuadro de epidemia mundial. Las causas son muy bien conocidas y están documentadas en muchos estudios de investigación; no es necesario enumerarlas o definirlas en este contexto.

No obstante, la decisión sabia del señor Ministro de Educación de trabajar en los 50 colegios de más riesgo social del país puede muy bien constituir la vacuna que se puede aplicar y replicar en otros centros educativos. El sueño de Martín Luther King puede convertirse en realidad cuando se invierte tiempo y dedicación a formar una cultura de paz. La Fundación CEPPA ofrece su experiencia y materiales para contribuir a realizar este sueño.

Qué puede esperarse de Plan de Vida

Este Proyecto está basado en programas que funcionan, en primer lugar porque son programas, no una serie de actividades incoherentes e improvisadas. Un programa tiene una base teórico-filosófica; y actividades que ilustran esos principios de manera secuencial y coherente. Funcionan porque se han probado desde 1975 en más de 40 países del mundo y siempre han tenido mucho éxito. En Costa Rica la Fundación CEPPA ha impartido  646 talleres con un total de 16.405 participantes, de febrero 1990 a agosto, 2007. Los participantes han sido docentes, grupos de mujeres, familias, estudiantes, funcionarios de instituciones autónomas, funcionarios de empresas privadas, líderes comunales y privados de libertad.

El faro que guía los programas es el Poder que Transforma, el convencimiento que todo ser humano puede transformar las situaciones de violencia dirigidas a otros o a sí mismo. Muchos estudiantes, padres y madres y profesores han tenido una vida cargada de actos de violencia. Muchos no conocen otro estilo de vida más que la violencia.

Sin embargo, se ha comprobado cómo, al ofrecerse distintas opciones de vida, la mayoría de personas prefieren convertir las situaciones difíciles y traumáticas en experiencias enriquecedoras y positivas. 

Víctor Frankl, cuya esposa y padres murieron en campos de concentración, es autor del famoso libro El hombre en busca de sentido, donde describe la vida de un prisionero de un campo de concentración desde la perspectiva de un psiquiatra. 

En la obra expone que, incluso en las condiciones más extremas de deshumanización y sufrimiento, el ser humano debe encontrar una razón para vivir, basándose en su dimensión espiritual y debe asumir responsabilidad por su vida, en lugar de buscar culpas en otras personas.

Esta dimensión es la dimensión de Plan de Vida y su objetivo principal es, esencialmente, planificar y actuar antes que una situación se convierta en confrontación abierta o crisis, en lugar de reaccionar después de los hechos. En términos de Frankl, “ser proactivo en lugar de reactivo”.

El Proyecto comprende dos etapas: 

La primera es la capacitación de 100 profesores, representantes de los 50 colegios seleccionados por el MEP durante el período de noviembre a diciembre, tiempo necesario para completar los 200 días del Calendario Escolar.

La segunda etapa abarca todo el año 2008 de enero a diciembre.
1. Primera etapa. Resumen

Nombre del proyecto

· Plan de Vida. Transformación de la violencia en 50 colegios de alto riesgo social, Primera etapa.

Programa a implementar

· Respuesta Creativa al Conflicto (RCC). 

Dirigido a

· Docentes representantes de 50 colegios.

Número de participantes

· 100 profesores y profesoras de 50 colegios de alto riesgo social, previamente seleccionados por el MEP.

Fechas

· Del 26 de noviembre al 14 de diciembre, 2007.

Certificado

· Los certificados que otorga la Fundación CEPPA son reconocidos por el Servicio Civil del Ministerio de Educación.

Institución responsable

· Fundación CEPPA, Centro de Estudios para la Paz.

Objetivo general

· Presentar y capacitar en el Proyecto Plan de Vida, Segunda Etapa, 2008, a los representantes de los 50 colegios seleccionados por el MEP, por medio de la capacitación en dos niveles en el RCC.

Objetivos específicos 

· Explorar maneras de cómo incorporar Plan de Vida en el programa curricular.
· Fortalecer los cuatro temas del RCC: autoestima, comunicación, cooperación y principios del manejo creativo del conflicto.

· Establecer reglas, normas y acuerdos que se pueden poner en práctica en el aula.

· Practicar la facilitación del programa en el aula.

Meta

· Ayudar a crear una cultura de paz, tal y como lo propone la UNESCO. 

Antecedentes

· El señor Ministro de Educación se ha propuesto transformar la violencia en los 50 colegios de la más difícil problemática social. Para lograr esta meta se ha solicitado la colaboración de la Fundación CEPPA con el fin de dar a conocer a los representantes de los Colegios los objetivos de Plan de Vida y de capacitarlos en uno de los programas que se van a emplear.

· Para aprovechar los “200 días de año escolar”, la Fundación dará capacitación a tres grupos con el fin de presentar el proyecto y, simultáneamente, capacitar a un grupo líder de profesores en los niveles Básico y Facilitación.
Niveles, contenidos y número de horas. 

Primer segmento
	Nivel: Básico  
	HORAS: 21


Desarrollo de destrezas básicas: Ejercicios y di​ná​mi​cas de autoestima, comunicación y cooperación. Introducción al manejo creativo de conflictos. Diferencia entre “programa” y suma de actividades. Filosofía, principios, temas y conceptos básicos del RCC. Diagnóstico y requisitos para el desarrollo de un buen programa.

	Nivel:  Facilitación 
	HORAS: 21


El nivel de facilitación prepara a los futuros Facilitadores para dirigir talleres ellos mismos. Se practican agendas para implementar el nivel básico, de manera que los participantes puedan llevar el RCC a sus colegios.

2. Segunda etapa. Resumen del Proyecto Plan de Vida

Nombre del proyecto

· Plan de Vida. Transformación de la violencia en 50 colegios. Segunda etapa

Programas a emplear

· Respuesta Creativa al Conflicto (RCC),  Construcción de una Familia Unida (CFU), CELT (Creative English Language Teaching) y AEC (Actividades Extra Curriculares). 

Dirigido a

· Docentes, estudiantes y padres y madres de familia.

Número de participantes

·  Total: 160.960 participantes. 

· 2.910 Profesores, profesoras y administrativos representantes de 50 colegios de alto riesgo social, previamente seleccionados por el MEP.

· 58.050 estudiantes

· 100.000 padres y madres de familia (cifra estimada).

Fechas

· De enero a diciembre, 2008.

Certificado

· Los certificados que otorga la Fundación CEPPA son reconocidos por el Servicio Civil del Ministerio de Educación.

Institución responsable

· Fundación CEPPA, Centro de Estudios para la Paz.

Objetivo general

· Capacitar a docentes, estudiantes y padres de familia en la transformación de la violencia, basándose en el manejo creativo de conflictos, para formar un ambiente de apoyo, solidaridad y comunicación funcional que favorezca la planificación de vidas sin violencia.

Objetivos específicos 

· Transformar el estrés cotidiano.

· Volver a los participantes agentes activos y responsables de su propio comportamiento.

· Establecer y practicar la diferencia entre violencia y disciplina.

· Fortalecer la autoestima.

· Fortalecer la cooperación, comunidad y sinergia.

· Practicar la comunicación asertiva y respetuosa.

· Practicar la resolución creativa del conflicto, in​clu​yendo mediación mix​ta y de pares.

· Fortalecer valores y buenos modales. 

· Transformar la violencia de género, especialmente el acoso sexual y reafirmar la equidad de género.

· Legitimar y reconocer el comportamiento del hombre noviolento con el fin de evitar el machismo.

· Contribuir a bajar los niveles de deserción escolar.

· Mejorar las relaciones entre la familia y la institución educativa.

· Ayudar a las familias a hacer presupuestos de acuerdo a sus ingresos.

· Enseñar el inglés de manera participativa y activa.

· Ofrecer a los estudiantes actividades extra curriculares.

Meta

· Ayudar a crear una cultura de paz, tal y como lo propone la UNESCO. 

Antecedentes

· Once mil denuncias por agresiones entre estudiantes. Casi cinco mil denuncias contra docentes por agredir a sus alumnos. Tantas denuncias son más que una advertencia: ¿perdimos ya la batalla? No..., pero estamos perdiéndola. La violencia, el irrespeto al otro, la agresión, nunca tienen una única causa y no tendrán nunca una única solución. Leonardo Garnier, La Nación, 30 de marzo de 2006.
· Es imposible calcular las consecuencias tan fu​nes​tas que trae el conflicto sin resolver, el conflicto mal resuelto y la violencia a prácticamente todos los niveles de la vida social actual. 

· Grandes planes y excelentes proyectos se abandonan o no se hacen ade​cua​da​mente, por pleitos y enredos originados en una comunicación deficiente. 

· Leyes y castigos hacen muy poco por prevenir y trans​for​mar la avalancha de violencia que confronta la mayor parte de la sociedad moderna costarricense. 

· ¿Cómo se refleja la violencia en la escuela y el hogar? 

· La experiencia de la Fundación CEPPA señala que, prácticamente ningún grupo de carácter social está exento de conflictos pero ha sido muy difícil incorporar un sistema permanente de resolución creativa de conflictos. 

· Esta situación es sumamente seria, porque impide el desarrollo pleno de los  jóvenes en cuyas manos va a estar el país en muy pocos años.

A cuáles necesidades responde Plan de Vida 

· For​ta​leciendo a docentes, estudiantes y padres y madres en su autoestima y auto imagen.

· Trabajando muy seria y estrictamente en la elaboración de reglas, normas y acuerdos, redactados y aprobados por los participantes, a quienes se les hace directamente responsables de su cumplimiento.

· Estimulando la comunicación asertiva y la expresión de sentimientos.

· Practicando maneras probadas de manejar el estrés, la angustia y desesperanza, como ejercicios de respiración, relajamiento y meditación.

· Ayudando a buscar maneras directas y prácticas de ayudarse en casos de abuso, maltrato y explotación sexual comercial.

· Experimentando la diferencia entre violencia y disciplina.

· Estimulando el trabajo en equipo, la sinergia, cooperación y ayuda mutua, especialmente la ayuda a los más débiles y vulnerables.

· Guiando a los estudiantes a redactar sus propios Planes de vida libres de violencia.

· Ca​pa​ci​tándolos a manejar el conflicto de manera creativa, es decir, enseñarles a transformar la violencia en lugar de utilizarlas él o ella misma. 

· Ofreciendo actividades extra curriculares, como clubes de manualidades, inglés con la misma metodología y muchas otras.

Requisitos

· Los programas creen indispensable pene​trar hasta las raíces de la violencia que afectan el engranaje de las instituciones y de los hogares. 

· El Proyecto exige que los cambios sean de carácter permanente, es decir, que los pro​gramas se hagan, desde la perspectiva insti​tu​cio​nal como un estilo de vida y no como una moda pasajera para “tener un poco de tranquilidad”. 

A. Capacitación a docentes. Niveles, contenidos y número de horas. Grupo líder.

Primer segmento
	Nivel: Básico  
	HORAS: 21


Desarrollo de destrezas básicas: Ejercicios y di​ná​mi​cas de autoestima, comunicación y cooperación. Introducción al manejo creativo de conflictos. Diferencia entre “programa” y suma de actividades. Filosofía, principios, temas y conceptos básicos del RCC. Diagnóstico y requisitos para el desarrollo de un buen programa.

	Nivel:  Facilitación 
	HORAS: 21


El nivel de facilitación prepara a los futuros Facilitadores para dirigir talleres ellos mismos en el nivel básico. Se practican agendas para implementar el nivel básico, de manera que los participantes puedan llevar el RCC y CFU a sus lugares de trabajo o grupos.

Segundo Segmento

	Nivel: Avanzado  
	HORAS: 21


Práctica de 15 o más técnicas sobre el manejo creativo del conflicto. Teoría del conflicto. Conflictos por recursos, necesidades y valores. Dramatizaciones y ejercicios de conflictos cotidianos. Cambio de roles. Decisiones rápidas en conflictos de la familia. Práctica de conflictos entre personas de diferente edad. Repaso de necesidades en las partes. Justicia restaurativa en el hogar.

	Nivel: Mediación:  
	HORAS: 21


Los conflictos son causa de grandes pérdidas de tiempo, energía y eficiencia. De ahí que la mediación sea una de las técnicas que se ha desarrollado con más auge en los últimos años. En este nivel se estudian las cualidades de un buen mediador. Ventajas y limitaciones de la mediación. Prácticas.

B. Capacitación a padres y madres de familia. Grupos de 30 participantes

	Nivel: Básico  
	HORAS: 21


Desarrollo de destrezas básicas: Ejercicios y di​ná​mi​cas de autoestima, comunicación y cooperación. Introducción al manejo creativo de conflictos. Reglas, normas y acuerdos en el hogar. ¿Quién debe respetarlos? Diferencia entre violencia y disciplina. Qué es buen ejemplo.  Comunicación en el hogar.

C. Capacitación a estudiantes. Grupos de 30 participantes

	Nivel: Básico  
	HORAS: 21


Desarrollo de destrezas básicas: Ejercicios y di​ná​mi​cas de autoestima, comunicación y cooperación. Introducción al manejo creativo de conflictos. Reglas, normas y acuerdos en el aula y colegio. Diferencia entre violencia y disciplina. Qué es buen ejemplo.  Comunicación en el aula. Liderazgo compartido.

D. Capacitación a estudiantes. Mediación de pares. Grupos de 30 participantes

	Nivel: Mediación:  
	HORAS: 21


La mediación de pares, o sea, cuando se capacita a estudiantes a mediar entre ellos mismos sus propios conflictos, abre una verdadera esperanza en la educación. Los resultados en muchos países son verdaderamente dramáticos. Recomendamos capacitar por lo menos una pareja de mediadores por aula.

E. Capacitación profesores, estudiantes y padres y madres de familia. Mediación mixta. Grupos de 30 participantes

	Nivel: Mediación:  
	HORAS: 21


No es necesario que los conflictos de un colegio se conviertan en crisis inmanejables. Los equipos de mediación se componen de un estudiante, un profesor y un padre o madre de familia. Cuando docentes, padres o madres o estudiantes sientan que necesitan ayuda adicional para manejar una situación difícil, los equipos mixtos están disponibles para manejar situaciones más difíciles. Recomendamos capacitar por lo menos tres Equipos Mixtos por cada 400 o 500 estudiantes.

3. Metodología
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4. Organigrama
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5. Implementación y evaluación

	Obj específico
	Actividades
	Tareas
	Resultados
	Evaluación

	a. Transformar el estrés cotidiano.
	Ejercicios de respiración, relajamiento y meditación dirigida.. Yoga y  Tai Chi
	Prácticas cotidianas. Hacer énfasis en docentes sobre la importancia de dedi​car 5 o 10 minutos diarios al recogimiento y tranquilidad personal
	Se ha comprobado que los niveles de ansiedad, temor, agre​​sión y hostilidad responden muy bien a estos ejercicios.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas.

	b. Volver a los participantes agentes activos y responsables de su propio comportamiento.
	Sesiones de redacción de reglas, normas y acuerdos en las cuales los grupos las redactan y aprueben.
	Los mismos participantes deben comprometerse a acatar las reglas redactadas por ellos mismos.

Cada sesión tiene una agenda y siempre se pregunta a los participantes si desean hacer algún cambio.

Cada ejercicio, cada sesión y cada nivel son evaluados por los participantes
	Compromiso y responsabilidad personal por las acciones
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	c. Establecer y practicar la diferencia entre violencia y disciplina.
	Reflexión y análisis del comportamiento cotidiano.
	Preguntas a los participantes sobre su opinión de trabajar respetando sus reglas (disciplina) y no respetarlas (violencia directa y estructural)
	Autorreflexión y establecimiento de diferencias entre ambas.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	d. Fortalecer la autoestima.
	Ejercicios de auto análisis y uso constante de cualidades positivas.

Juegos cooperativos

Actividades extracurriculares donde se fortalezcan habilidades y destrezas.
	Prácticas cotidianas. 

Corrección en positivo: Hacer énfasis, en docentes y padres de familia, de fortalecer lo positivo en el joven y de tener siempre en cuenta los esfuerzos que él o ella hacen por superar una situación. 

Iniciar un álbum personal donde se guarden autorretratos, canciones preferidas, po​emas, actividades de inte​rés y otros similares. 
	La premisa y experiencia de estos pro​gramas señala que, invariablemente, el fortalecimiento de la autoestima ayu​da muy signi​fi​ca​​tiva​mente a bajar los niveles de violencia del individuo.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	e. Fortalecer la cooperación, comunidad y sinergia.
	Ejercicios de cooperación. 
	Planificación y terminación de tareas en equipo.
	Evaluación de habilidades propias y ajenas.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	f. Practicar la comunicación asertiva y respetuosa.
	Ejercicios de escucha activa: lenguaje corporal  positivo, paráfrasis, expresión de sentimientos.
	Prácticas en pares. Modelar comunicación y expresión de sentimientos.
	Sensibilización sobre los efectos de la comunicación y preparación para la resolución creativa del conflicto.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	g. Practicar la resolución creativa del conflicto, in​clu​yendo mediación mix​ta y de pares.
	Definición del conflicto bajo distintas perspectivas.

Ejercicios seleccionando diferentes técnicas.

Ejercicios de mediación
	Dramatizaciones de conflictos reales de los participantes, incluyendo la violencia de género y el lenguaje de violencia. Búsqueda de solu​ciones noviolentas.

Trabajos de investigación y reafirmación sobre el Código de la Niñez y Adolescencia.


	Incorporación de la resolución creativa del conflicto en la vida cotidiana. El conflicto como una oportunidad de crecer y madurar, en lugar de utilizarse para la violencia o la venganza. Mejoramiento de las relaciones interpersonales.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	h. Fortalecer valores y buenos modales. 
	Ejercicios que establezcan qué son valores y qué son antivalores. Prácticas de buenos modales.
	En las diferentes actividades que se lleven a cabo, se pregunta al grupo cuáles valores y buenos modales pueden reconocer y cómo los practica cada uno.
	Afirmación de valores y buenos modales por medio de la afirmación y el reconocimiento positivo.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	i. Transformar la violencia de género, especialmente el acoso sexual y reafirmar la equidad de género
	Lluvias de ideas sobre la problemática y cómo resolverla. Reafirmar el compromiso personal.
	Buscar y reafirmar los derechos de las mujeres.

Trabajo de investigación sobre la legislación costarricense sobre violencia de género.
	Abrir foros de denuncia y espacios sobre la reafirmación de derechos.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	j. Legitimar y reconocer el comportamiento del hombre noviolento con el fin de evitar el machismo.
	Reconocimiento continuo, afirmación constante. 
	Análisis de situaciones de la vida real  en las cuales los varones proceden con respeto a las mujeres.

Lectura de biografías y búsqueda de  hombres justos y buenos padres de familia en el colegio y la comunidad.
	Ofrecer espacios y dignificación a los varones noviolentos.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	k. Contribuir a bajar los niveles de deserción escolar.
	Elaboración de Planes de Vida
	Durante el año, cada estudiante forma un álbum con experiencias, gustos y planes específicos de vida libre de violencia y drogas.
	Demostrarse a sí mismo/a que la educación académica es esencial y básica para tener un Plan de Vida en cualquier decisión profesional o vocacional que el joven o la joven  seleccionen.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	l. Mejorar las relaciones entre la familia y la institución educativa.
	Capacitación a padres de familia en la resolución creativa del conflicto.

Capacitación a docentes para utilizar los pro​gra​mas con padres de familia y mejorar la imagen del centro educativo ante ellos.
	Talleres en el Programa Construcción de una Familia Unida.

Asesoría disponible a la familia durante la duración del proyecto.
	Muchos padres y madres sienten que la escuela o colegio los llama solamente para dar quejas o pedirles dinero, un cambio de esta visión generalmente mejora las relaciones entre la familia y la escuela.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	m. Ayudar a las familias a hacer presupuestos de acuerdo a sus ingresos.


	Ejercicios y prácticas de manejo del dinero.
	Asesoramiento y práctica de cómo manejar el dinero del hogar de la mejor manera.
	Evitar conflictos familiares derivados de mal manejo de presupuestos
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	n. Enseñar el inglés de manera participativa y activa.


	Canciones, poemas, trabalenguas, juegos y dramatizaciones.
	Capacitación a los profesores de inglés en el Programa Creative English Language Teaching (CELT).
	Más interés en el  aprendizaje de inglés.

Más alegría y diversión para aprenderlo.
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas

	o. Ofrecer a los estudiantes actividades extra curriculares.


	Clubes de:

manualidades, fotografía, video, lenguas extranjeras, manejo de mini empresas, elaboración de presupuestos,  música, elaboración de instrumentos musicales, coros, ampliación de temas de interés.
	Contactar personas especializadas en el tema.

Coordinar horarios.

Invitar a personajes de la comunidad para que hablen de sus trabajos y empresas.

Invitar a representantes de Bancos para conocer procedimientos en la formación de micro empresas.
	Ampliar conocimientos,  participar en actividades que estimules la creatividad, divertirse y distraerse sin tener que formar pandillas o hacer actos de violencia para obtener reconocimiento personal.

Estímulo para la formación de microempresas y planes de vida libres de violencia
	Evaluación cualitativa de cada ejercicio. Evaluación oral de cada sesión. Evaluación final escrita al finalizar cada nivel, es decir, después de 21 horas


6. Diagrama Gannt de actividades durante 14 meses

	Actividad
	Mes1
	Mes 2
	Mes3
	Mes4
	Mes5
	Mes6
	Mes7
	Mes8
	Mes9
	Mes 11
	Mes 12

	1. Primera etapa 2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Segunda etapa 2008                    (
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Diagnóstico 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Planificación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Presentación del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Capacitación a docentes, Ier Segmento: Básico y Facilitación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Capacitación y seguimiento a estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Actividades extra curriculares
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Capacitación y seguimiento a padres
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Capacitación a docentes, II° Segmento: Avanzado y Mediación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Formación de equipos de apoyo y mediación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Asesoría y actividades extracurriculares
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Entrevistas grabadas, fotografías y videos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Intercambio intercolegial: foros y actividades coordinados por estudiantes, docentes y padres de familia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Evaluación final de participantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Evaluación final de coordinador y facilitadores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Preparación de informe final y memoria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Descripción de actividades

	Actividad
	Dirigida a
	Contenidos
	Resultados esperados

	1. Diagnóstico 
	2 ½ % población total
	Determinación de niveles de violencia, directa y estructural, en el colegio y la comunidad, de acuerdo con las perspectivas propias de los participantes. 
	 Instrumento de referencia que permita evaluar los resultados del proyecto de acuerdo con sus propios parámetros.



	2. Planificación
	Dirección y grupo líder de cada colegio
	Entrevistas, conversaciones, ideas
	 Estructuración de primera etapa del Proyecto

	3. Presentación del proyecto
	Cuerpo docente, administrativos, estudiantes, padres y madres
	Información a los futuros participantes sobre el proyecto.
	a) Divulgación del proyecto en los dos campos: Colegio y hogar.

b) Motivación para participar

	4. Capacitación a docentes y administrativos
	Grupo líder de 30
	Respuesta Creativa al Conflicto 

Ier Segmento: Básico y Facilitación.

Acompañamiento en clase, práctica de agendas, grupos de apoyo para conflictos y problemáticas serias en la clase y en sus hogares
	a) Práctica de los cuatro temas del Programa, a saber: Autoestima, comunicación, cooperación y manejo de conflictos.

b) Introducción y práctica de reglas y disciplina positiva para la clase, redactadas por los estudiantes y docentes.

c) Introducir la disciplina por medio de la Justicia Restaurativa.

d) Práctica de juegos cooperativos

e) Práctica de agendas

f) Formación de comunidades de apoyo

g) Agilidad en la elaboración de agendas

	5. Capacitación
	Profesores de inglés
	CELT, Primer Segmento: Básico y Facilitación
	a) Práctica de los cuatro temas del Programa, a saber: Autoestima, comunicación, cooperación y manejo de conflictos.

b) Enseñanza del inglés por medio de canciones, poemas, trabalenguas, juegos y dramatizaciones

	6. Actividades extra curriculares
	Estudiantes
	Formación de clubes: fotografía, radio, video, nutrición, pequeña empresa, lenguas
	Canalización de energías en proyectos constructivos y en Plan de Vida sin violencia

	7. Capacitación y seguimiento 
	Padres y madres de familia
	Programa: Construcción de una familia unida, liderazgo y transformación de violencia

Primer nivel.
	a) Conocimiento y práctica de los cuatro temas del Programa, a saber: Autoestima, Comunicación, cooperación y manejo de conflictos en el hogar.

b) Conocimiento y práctica de reglas y disciplina para la el hogar, redactadas por los estudiantes y miembros de la familia.

c) Conocimiento y práctica de la disciplina por medio de la Justicia Restaurativa.

d) Conocimiento y práctica del manejo de presupuestos para el hogar.

e) Conocimiento y práctica de proyectos de mini empresa

	8. Capacitación a docentes II 
	Grupo líder
	Programa: Respuesta Creativa al Conflicto.

 II° Segmento: Avanzado y Mediación
	a) Conocimiento y práctica de ejemplos de conflictos por recursos, necesidades y valores.

b) Conocimiento y práctica de los principios de la mediación

	9. Capacitación y seguimiento a estudiantes, Mediación de pares
	2 estudiantes por aula
	Teoría y práctica de la mediación

	a) Conocimiento y práctica de los cuatro temas del Programa, a saber: Autoestima, comunicación, cooperación y manejo de conflictos.

b) Cocimiento y práctica de mediación entre compañeros/as

	10. Formación de equipos de mediación mixta
	Docentes, estudiantes y padres
	Teoría y práctica de la mediación
	a) Conocimiento y práctica de los cuatro temas del Programa, a saber: Autoestima, comunicación, cooperación y manejo de conflictos.

b) Cocimiento y práctica de mediación entre docentes y padres de familia

	11. Entrevistas grabadas, fotografías y video
	Toda la población
	Documentación oral y visual del proyecto
	Conocimiento y práctica de cómo hacer entrevistas y programas de radio para resolver conflictos sin usar la violencia

	12. Evaluación final de participantes
	Todos los participantes
	Cada participante escribe una evaluación cualitativa de sus experiencias
	Documento evaluativo.

	13. Evaluación final de coordinadores y facilitadores 
	Coordinador de proyecto y Facilitadores
	Facilitadores y coordinadores redactan una evaluación cualitativa y cuantitativa sobre el proceso total
	Documento evaluativo.

	14. Preparación de informe final
	Coordinador de proyecto y Facilitadores
	Abarca evaluaciones de participantes, comentarios y experiencias de interés
	Documento evaluativo

	15.  Preparación de Memoria
	Cada Colegio
	Experiencias de los participantes
	Documento escrito, grabación y documento de video


8. Lista de Colegios

	1. REGIONAL DE SAN JOSÉ

	
	NOMBRE DEL COLEGIO
	NOMBRE DEL DIRECTOR
	TELÉFONO
	MATRÍC
	REG.
	CIRC

	1. 
	Liceo San José
	Msc. Elena Martínez Avendaño
	221-3849
	1350
	S.J.
	01

	2. 
	Liceo del Sur
	Lic. Pedro Chacón Lizano
	222-6536
	1326
	S.J.
	01

	3. 
	Colegio Teodoro Picado 
	José R. Cambronero Mora
	252-7096
	821
	S.J.
	01

	4. 
	Colegio Curridabat
	Msc. Marta Yalile García Ureña
	272-1261
	1340
	S.J.
	03

	5. 
	Liceo 4 Reinas
	Msc. Luz Leiva Salazar
	297-5986
	274
	S.J.
	04

	6. 
	Liceo Mauro Fernández
	Msc. Carlos William Elizondo A.
	240-0123
	1519
	S.J.
	04

	7. 
	Liceo Julio Fonseca
	Lic. Rosibela Agüero Quirós
	291-7910
	894
	S.J.
	04

	8. 
	Liceo José Joaquín V.
	Lic. Antonio Bonilla Zarcero
	225-0281
	1483
	S.J.
	10

	9. 
	Liceo Luis Dobles Segreda        
	Msc. Ivan Ceciliano Arce
	221-6646
	1896
	S.J.
	05

	10. 
	Liceo Salvador Umaña
	Msc. Fausto Barrantes Bran
	229-3393
	1149
	S.J.
	07

	11. 
	Liceo Napoleón Quesada
	Msc. María Torres Arce
	221-3885
	2131
	S.J.
	07

	12. 
	Liceo José Fidel Tristán 
	Msc. Sandra Hernández Pereira
	222-0484
	528
	S.J.
	05

	13. 
	Liceo Rodrigo Facio
	Msc. Margarita Corte Núñez
	225-5036
	1225
	S.J.
	03

	14. 
	Liceo Santa Ana
	Msc. Carlos Esquivel Delgado
	282-2636
	1926
	S.J.
	08

	15. 
	Liceo Pavas 
	Msc. Alvaro Segura Ramírez
	232-2753
	1551
	S.J.
	05

	16. 
	Liceo Hernán Zamora
	Lic. Eduardo García Vargas
	292-6822
	834
	S.J.
	09

	17. 
	Liceo Rincón Grande
	Msc. Emilio Fernández Umaña
	213-0104
	1314
	S.J.
	05

	18. 
	Liceo Costa Rica
	Lic. Javier Arce Vargas
	221-3769
	1574
	S.J.
	02

	19. 
	Liceo Alajuelita
	Lic. Giselle Brenes Gutiérrez
	254-6459
	1895
	S.J.
	06

	20. 
	Liceo Coronado
	Msc. Marta Elena Borges Carvajal
	229-0285
	1410
	S.J.
	09

	21. 
	Colegio México 
	Dr. Luis González Vallejo
	223-7537
	
	
	

	22. 
	Liceo Castro Madriz
	Lic. Carlos Fco. Rojas Chavarría
	226-2955
	1510
	S.J.
	03

	23. 
	Liceo Edgar Cervantes
	Lic. Eduardo Barahona Valverde
	254-5434
	1725
	S.J.
	06

	24. 
	Liceo Brenes Mesén
	Msc. Victor Hugo Chaves Quirós 
	254-1109
	1552
	S.J.
	06

	25. 
	Liceo Anastasio Alfaro
	Msc. Olga Wo Ching Arias
	225-1272
	1170
	S.J.
	10

	26. 
	Liceo Purral
	Msc. Julio Briceño Gutiérrez
	245-0691
	669
	S.J.
	07

	2. REGIONAL DE DESAMPARADOS

	27. 
	Liceo Gravillas
	Msc. Rosa María Cortés Brenes
	259-7519
	696
	DES.
	01

	28. 
	Liceo Ricardo Fernández
	Msc. Roberto Paniagua Jiménez
	226-2048
	1402
	DES.
	02

	29. 
	Liceo San Miguel
	Licda. Jemmy Segura Badilla
	270-3743
	1673
	DES.
	02

	30. 
	Liceo Roberto Gamboa
	Msc. Teresita Monge Barrantes
	275-2317
	1442
	DES.
	02

	31. 
	Liceo José Albertazzi
	Msc. Doris Salazar Porras
	270-2273
	1200
	DES.
	02

	32. 
	Liceo Máximo Quesada
	Msc. Juan Antonio Arroyo V.
	274-3185
	458
	
	

	33. 
	Liceo Aserrí
	Msc. Luis Paulino Méndez Castro
	230-3375
	1686
	DES.
	03

	34. 
	Liceo Rubén Odio
	Msc. Ronald  Soto Córdoba
	259-1022
	1996
	DES.
	01

	35. 
	Liceo Calle Fallas
	Msc. Alejandro Delgadillo Solano
	250-9947
	1125
	DES.
	01

	36. 
	Liceo Joaquín Gutiérrez
	Msc. Marlen Briceño Rivas
	219-7519
	770
	DES.
	02

	37. 
	Liceo San Gabriel
	Asist. Allán Hernández Abarca
	540-0315
	872
	DES.
	03

	38. 
	U. Pedagógica La Valencia
	Msc. Luis Alberto Morales C.
	275-1796
	408
	DES.
	02

	39. 
	Liceo José María Zeledón     
	Msc. Sandra Zamora Zúñiga
	270-7736
	400
	DES.
	02

	3. REGIONAL DE PUNTARENAS

	40. 
	Liceo de Paquera
	Maribel Vargas Campos
	641-0125
	350
	PUNT
	05

	41. 
	Liceo Cóbano
	Fernando Villalobos Soto
	642-0280
	380
	PUNT
	07

	42. 
	Liceo Antonio Obando Chan
	Jairo Taylor
	663-7321
	1187
	PUNT
	01

	4. REGIONAL DE LIMÓN

	43. 
	Liceo de Limón
	María de los Ángeles Zamora
	758-0027
	1740
	LIM.
	01

	44. 
	Liceo Nuevo de Limón
	Mario Bourme
	758-0980
	0000
	LIM.
	02

	45. 
	CTP Limón
	Trudy Bryan McLeod
	795-0052
	1752
	LIM
	04

	5. REGIONAL DE SAN RAMÓN

	46. 
	C. Experimental Bilingüe Palmares
	Msc José Alberto Quesada
	452-0157
	1950
	S.R.
	06

	47. 
	Liceo Sto. Cristo Luis Esquipulas
	Msc. Luis Guillermo Salas B.
	453-3690
	166
	S.R.
	06

	6. REGIONAL DE AGUIRRE

	48. 
	C. Técnico Prof. Quepos
	Lic. Rodrigo López Chaves
	777-1569
	945
	AGUIRRE
	01

	7. REGIONAL DE HEREDIA

	49. 
	Manuel Benavides
	Teresita Sánchez Elizondo
	260-0939
	1484
	HER.
	01

	50. 
	Los Lagos
	Maria de los Ángeles Protti Chaves
	260-6296
	902
	HER
	02

	Total de alumnos
	  58.050

	Total de profesores y administrativos
	    2.910

	Estimado de padres y madres de familia
	100.000

	Total de personas que participarán en el Proyecto Plan de Vida
	160.960


9. Información sobre la Fundación CEPPA

La Fundación CEPPA, Centro de Estudios para la Paz, fue iniciada en 1988 en Costa Rica por Celina García, filósofa, socióloga y educadora para la paz. Celina García fungió como Secretaria Ejecutiva del PEC (Peace Education Comisión, International Peace Research Association), o sea, la Comisión de Educación para la Paz de la Asociación Internacional de Investigación para la Paz y fue también Coordinadora de Programas del Instituto de Investigación Juvenil (Youth Board Research Institute), de la Ciudad de Nueva York. 

La Fundación CEPPA es una filial del Programa Respuesta Creativa al Conflicto (RCC), de Nyack, Nueva York y del PAV (Programa Alternativa a la Violencia), cuya sede internacional está en Canadá. Ambos programas son de origen cuáquero.

El personal de CEPPA fue capacitado en 1990 por Priscilla Prutzman y Martha Moss. Otros Programas de capacitación son: CFU (Construcción de una Familia Unida), CELT (Creative English Language Teaching), Pastoral de Mediación, RIMA, (Respuesta Integral a la Mujer Adulta) y PAV (Programa Alternativa a la Violencia) que funciona en unos 85 países del mundo. 

En los últimos años se ha desarrollado el Humanismo ecológico, un programa que combina las necesidades humanas por una vida sin violencia con la conservación ambiental.

Los programas se desarrollan en escuelas, colegios, universidades, comunidades y cárceles por Facilitadores de la Fundación. 

De febrero 1990 a diciembre 2006, la Fundación CEPPA ha facilitado 645 Talleres de tres días cada uno, con un total de 16.146 participantes en Costa Rica, El Salvador, Perú, México y Nicaragua, donde se han fundado filiales.

Todas las personas que han recibido los Programas de la Fundación CEPPA han experimentado cambios positivos en sus vidas, dándoles fortaleza y destrezas para transformar la violencia de sus vidas. LG-IV-06
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En efecto, este proverbio chino puede decir más que muchos tratados: lo que no se practica y se incorpora al comportamiento, se olvida fácilmente. La metodología 100% participativa de los programas de CEPPA garantiza cambios significativos en muy corto tiempo porque son esencialmente vivenciales.
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